2.3.- NORMATIVIDAD RESPECTO DE LICENCIAS

TUO DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL

Artículo 96.- Funciones y Atribuciones.

Son funciones y atribuciones del Consejo Ejecutivo Distrital:

(…)

5.- Conceder o negar las licencias solicitadas por los Vocales, Jueces Especializados o Mixtos, de Paz Letrados asimismo por los Auxiliares de Justicia, y por el personal administrativo del Distrito Judicial;

2.3.1.- REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO  DEL PODER JUDICIAL, RESOLUCIÓN 


ADMINISTRATIVA Nº 010-2004-CE-PJ.

DE LOS PERMISOS:

Según el artículo 21° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial: 

Articulo: 21°.- Los permisos deberán constar por escrito en la respectiva Boleta de Autorización  y serán otorgados por los siguientes motivos:

a) Enfermedad.- No sujeto a descuento y otorgado necesariamente por escrito y refrendado por el certificado respectivo.

b) Particular.- Sujeto a descuento proporcional a su duración y necesariamente por escrito.

c) Comisión de servicios.- No sujeto a descuento y visado por el jefe inmediato superior.

d) Por lactancia materna.- Puede ser otorgado antes de la hora de Ingreso o antes de la hora de salida. También puede otorgarse en forma fraccionada.

DE LAS LICENCIAS:

Artículo 23°.- Licencia es la autorización otorgada para dejar de asistir al trabajo. Puede ser expedida por la Oficina de Administración Distrital o quien haga sus veces, la Presidencia del Distrito Judicial o la Gerencia General de corresponderle. Se otorgan por plazos mayores a un (01) día laborable, a través de la Resolución Administrativa o Documento Autoritativo respectivo.

Artículo 24°.- Las licencias podrán ser otorgadas por los siguientes motivos:

a) Por asuntos personales, sin goce de haber.

c) Por enfermedad, con o sin goce de haber.

f) Por maternidad, con goce de haber, según la normatividad vigente.

Artículo 25°.- Para el otorgamiento de licencias, los trabajadores presentarán sus solicitudes ante la Oficina de Administración Distrital o quien haga sus veces, la Presidencia del Distrito Judicial o la Gerencia General de corresponderle. El Poder Judicial, se reserva el derecho de comprobar el motivo alegado y su subsistencia, cuando lo considere oportuno.

En los casos de licencia con goce de haber, éstas podrán caducar si desapareciera el motivo antes del término previsto.

Los periodos de licencia no podrán ser otorgados en forma fraccionada.

Artículo 26°.- Para hacer uso de la licencia, los trabajadores deberán contar previamente con la Resolución Administrativa de autorización, de lo contrario los días no laborados serán sujetos del descuento respectivo y considerados como inasistencias injustificadas.

Se exceptúa de éste requisito a la licencia por fallecimiento de familiar directo, así como por salud, las cuales deberán regularizarse dentro de los 03 días siguientes a la reincorporación del trabajador en su puesto de trabajo.

2.3.2.- DIRECTIVA Nº 015-2004-GG-PJ, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL 


CONTROL DE ASISTENCIA , PERMANENCIA Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS 


DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO 


LEGISLATIVO Nº 728 EN TODOS LOS ORGANOS JURISDICIONALES Y 


ADMINISTRATIVOS DEL  PODER JUDICIAL

VII.- NORMAS ESPECÍFICAS

7.1.- CONTROL DE ASISTENCIA

7.1.1,. Todos los trabajadores están obligados a concurrir diariamente y puntualmente a su centro de trabajo observando los horarios establecidos por el órgano competente. 

7.2.- DE LAS INASISTENCIAS Y TARDANZAS

7.2.1.- Se considerará inasistencias y tardanzas en los siguientes casos:

a) La falta de concurrencia al Centro Laboral sin causa justificada

g) Las Oficinas de Administración o las que hagan sus veces deberán remitir a la Gerencia de Personal y Escalafón Judicial los consolidados de Control de Asistencia en forma quincenal dentro de las fechas y plazos establecidos debiendo consignarse los siguientes conceptos:

· Inasistencias Injustificadas.

7.5.- DE LOS PERMISOS

7.5.1. El permiso es la autorización escrita que se concede al trabajador para ausentarse temporalmente o no concurrir a su respectivo centro de trabajo, dentro de la Jornada y Horario de trabajo y hasta el máximo de un (01) día. 

7.5.2. Se otorgarán en los siguientes casos:

a. Permiso por horas, otorgándose por razones personales o particulares, a  través de la boleta de permiso con la autorización del jefe inmediato, sin goce de haber.

b. Citas médicas se otorgarán por razones de enfermedad en el caso de citas, consultas, análisis clínicos y/o exámenes médicos eel cual deberá solicitarse a través de la boleta de permiso y acreditarse con la constancia respectiva.

c. Lactancia, se concede a la madre trabajadora por una hora diaria al inicio o término de la jornada laboral o podrá ser fraccionada en dos tiempos iguales dentro de la jornada laboral 

2.3.3.- DIRECTIVA Nº 016-2004-GG-PJ. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LAS 


LICENCIAS DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO 


LEGISLATIVO Nº 728 EN TODOS LOS ORGANOS JURISDICCIONALES Y 


ADMINISTRATIVOS DEL PODER JUDICIAL

VI. NORMAS GENERALES

6.1.- La licencia es la autorización otorgada para dejar de asistir al centro de trabajo. Puede ser expedida por el Presidente de  Corte o tratándose de la Gerencia General a través de la Gerencia de Personal y Escalafón Judicial. Se otorga por plazos mayores a un (01) día laborable, a través de la Resolución Administrativa o documento autoritativo respectivo.

6.2.- Las licencias a las que tienen derecho los trabajadores del Poder Judicial son:

a) Con goce de remuneraciones

· Por enfermedad;

· Por gravidez;

· Por adopción;

· Por fallecimiento de cónyuge, padres, hijos o hermanos;

· Por capacitación oficializada en el país o el extranjero; 

b) Sin  goce de remuneraciones

· Por asuntos de índole personal;

· Por capacitación particular o no Oficializada

c) A cuenta del periodo vacacional

· Por matrimonio

· Por enfermedad grave de familiar directo.

6.5.- La licencia será otorgada de manera obligatoria por enfermedad, gravidez, adopción y fallecimiento del cónyuge, padres, hijos o hermanos.

6.6.- En los casos no establecidos en el numeral anterior, la sola presentación de la solicitud no genera derecho al goce de la licencia, por lo que se deberá esperar necesariamente al pronunciamiento de la autoridad competente. Si el trabajador se ausentara sin cumplir con esta condición, su ausencia será considerada como abandono de trabajo.

6.7.- El Jefe inmediato del trabajador, evaluará la necesidad del servicio de la Dependencia, oficina o área a fin de ver la procedencia o no del otorgamiento de la licencia. El incumplimiento de esta disposición será motivo de desestimar la concesión de la licencia.

6.12.- Para el cómputo de la licencia se considerará los días sábados, domingos y feriados.

VII NORMAS ESPECÍFICAS

7.1.- LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

7.1.1- LICENCIA POR ENFERMEDAD

a) La licencia por enfermedad se otorga al trabajador que sufre  una dolencia que le impide el normal desempeño de sus funciones, se otorgará de acuerdo al Certificado Médico o Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo, el cual debe contar con prescripción medica sobre el tiempo del descanso médico.

b) La presentación del Certificado Médico deberá realizarse en un plazo  no mayor de tres (03) días hábiles siguientes a la fecha de reincorporación del trabajador.

7.2. LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES

7.2.1. LICENCIA POR ASUNTOS DE INDOLE PERSONAL

a. Se concederá a los trabajadores para atender los asuntos de índole personal o particular 

2.3.4.- OFICIO CIRCULAR N° 048-2004-GPEJ-GG/PJ, de la Gerencia de Personal y 


Escalafón Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial

(…)

4.- En el caso de requerir ausentarse temporalmente hasta el máximo de un (01) día ya sea por motivos de comisión de servicios, permisos personales, citas médicas y otros, deberán poner en conocimiento del jefe inmediato, quien lo autorizará mediante Boleta de Permiso (debe utilizarse el formato único establecido en la Directiva N° 009-98-GG-PJ).

(…)

10. Para hacer uso de la licencia y de los descansos remunerados, los trabajadores deberán contar previamente con la Resolución Administrativa de autorización, de lo contrario los días no laborados serán sujetos al descuento respectivo y considerados como inasistencias injustificadas. En tal sentido, las solicitudes de licencia debidamente sustentadas, deberán ser presentadas con una antelación no menor de siete (07) días hábiles, a excepción de las licencias por enfermedad y fallecimiento de familiar directo, (…).

2.3.5.- OFICIO CIRCULAR N° 043-2006-CE-PJ – SUSPENSIÓN DE LICENCIAS

Que de acuerdo al Oficio Circular N° 043-2006-CE-PJ, de fecha 12 de setiembre del 2006, remitida por el Dr. Walter Vásquez Vejarano, Presidente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, se RESUELVE “Suspender a partir de la fecha las licencias de magistrados y del personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial, que no se sustenten en razones de salud, duelo, u otros motivos que la justifiquen debidamente”. 
